大数据学习有感           
2021年11月29日至12月3日，我参加了辽宁省纪委监委组织的利用大数据监督和办案的全部课程，自参加全省大数据培训以来，心情一直都不能平静，感觉这次学习让我对纪委工作有了新的认识，尤其感觉原来工作可以这么简单、科学， 伴随这这种激动的心情，认真把这5天学习的内容思考了一遍，也对今后的工作有了新的打算。十九届中央纪委四次全会对加强信息化监督平台建设提出了明确要求:“建立权力运行可查询、可追溯的反馈机制，加强信息化监督平台建设，以公开促公正、以透明保廉洁。”经过这次系统的学习，深刻体会探索运用大数据手段构建信息化监督平台，拓宽监督渠道迫在眉睫，真正能够增强精准发现问题能力，提升监督执纪问责效能。
一、织密监督网络 管住小微权力
过去，由于监督办法不多、人为因素干扰等，基层监督存在不会监督、不善监督的问题。有了大数据的支撑，问题迎刃而解--既让群众有了一本“明白账”，也实现监督由过去“瞪大眼睛看”向现在“数据碰撞算”的转变。比如：低保金发放是国家保障民生的重要举措，落实到位才能让群众有切实的获得感。随着民生保障力度不断加大，钱从哪里来，花到哪里去，越来越成为群众关注的重点。作为太平区纪委监委党风政风监督室，运用大数据监督平台中的民生监督平台，让民生政策、民生资金、精准扶贫、村级财务等一目了然，资金透明运行，隐蔽的腐败问题易于发现。守好群众利益，既要前台“晒”，也要后台“督”。通过平台，随机选取某个对象，通过大数据比对就能查出是否符合政策规定。线上发现、线下推动的工作模式，迅速将压力传达到“最后一公里”。构建监督模型，对异常情况进行数据比对，从而发现隐藏的违纪违规问题，数据多跑腿，人们少跑路。以前调查需要人工收集、整理问题线索，再去协调各部门一一查实，一个问题可能要追踪几个月，耗费大量人力物力，对人员力量不足的基层纪检监察机关来说是个挑战。现在通过数据的分析比对，提高了办案质效。
二、项目智能监控 倒逼责任落实
信息化平台系统碰撞比对发现问题后自动预警，工作人员提前研判，在把问题化解在萌芽状态的同时，找准日常监督中的“扣分点”，加强工作的“薄弱项”，为做实做细日常监督提供了“导航”。发挥“数”与“智”强化日常监督、提升基层治理能力的作用，时刻掌握小微权力运行是否“健康”，防止“小毛病”变成“大问题”。
三、强化协调联动 形成监督合力
从当前查处的一些案例来看，有的违纪违法手段呈现智能化、隐蔽化、跨区域化特征。探索信息资源协同共享工作机制、强化部门协调联动，加强统筹，避免了海量数据在各个部门画地为牢形成“信息孤岛”，有效预防监督中的“跑冒滴漏”，形成监督合力。扶贫惠民资金发放过程中的问题，是群众身边的普遍现象。主要是信息不对称，无法直接了解每家每户的具体情况。要想破解问题，必须搭建集数据收集、查询、分析研判为一体的反腐败信息资源共享平台。把发放到人到户的资金数据全面“晒”到互联网上，实现了对全区内扶贫惠民资金的全方位精准监督。近年来，党员干部违纪违法尤其是受贿、受礼等行为日益隐蔽化、复杂化，在审查调查中，纪检监察干部常常需要调取大量信息，以往需要人工跑多个部门收集相关数据，耗费大量人力物力。如果能够实现数据共通，可以足不出户地对涉及单位进行数据查询和收集，可以快速收集线索，为案件突破打下基础。共享信息资源，形成监督合力，弥补了单打独斗的短板，节约了线索初核时间，也更有针对性，极大提高了监督效率，节约了监督资源。
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